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Wiertz specjalizuje sie w rekrutacji pracownikéw z Unii
Europejskiej do roznych sektoréw, takich jak produkcja,
budownictwo, rolnictwo lub dystrybucja. W Holandii czesto
brakuje personelu o odpowiednim poziomie kwalifikaciji

i motywaciji. Europa bez granic stwarza jednak mnéstwo
mozliwosci, aby znalez¢ odpowiednie osoby, ktére mogtyby
petnié powierzone im funkcje. Wiertz posredniczy wiec miedzy
obywatelami UE poszukujacymi pracy a przedsiebiorcami

w Holandii. Jestesmy wiarygodnym partnerem zaréwno dla
pracownikéw, jak i dla pracodawcéw: posiadamy cztonkostwo
RIA i regularnie przechodzimy okresowe kontrole w celu
sprawdzenia, czy przestrzegamy wszystkich obowiazujacych
nas przepisow. Naszym kandydatom gwarantujemy, ze beda
zatrudnieni w uczciwej i profesjonalnej firmie.

W Holandii zostaniesz zatrudniony u jednego z naszych
zleceniodawcdéw na podstawie umowy o prace na czas okreslony.
Wiertz petni w tym procesie role posrednika, ktérg wykonujemy z
najwyzszg starannoscia i dbatoscia o kazdy szczegét formalny. W
zwigzku z czym otrzymany kontrakt bedzie spetniat wszystkie zasady,
ktére obowigzujg w holenderskim prawodawstwie. Wiertz zadba o
terminowos$¢ wynagrodzenia, zorganizujemy rowniez kwestie zwigzane
z ubezpieczeniem i sktadkami socjalnymi oraz podatkami. Ponadto
pomozemy Ci w ztozeniu wniosku do odpowiedniego Urzedu Gminy, w
celu wyrobienia numeru BSN. Jednym stowem - zatatwimy za Ciebie
wiekszosé¢ spraw formalnych!

Czy ktoras z ofert pracy wydata Ci sie interesujgca? A moze jeden z
naszych pracownikéw skontaktowat sie z Tobg? Jesli tak, przedstawimy
Ci najpierw wszystkie szczegoty podczas rozmowy telefonicznej. W jej
trakcie wyjasnimy réwniez, jak dziata nasza firma oraz czego od Ciebie
oczekujemy. Ponadto bedziemy chcieli sie dowiedziec, jakie sg Twoje
oczekiwania wzgledem pracodawcy.

Jezeli okazesz sie odpowiednim kandydatem, zostaniesz zaproszony
do naszego biura w Holandii, aby rozpoczaé prace za posrednictwem
Wiertz. Wiekszo$¢ naszych filii zlokalizowanych jest w Limburgii i
Brabancji Pétnocnej, niedaleko niemieckiej granicy. W trakcie tego
spotkania uporzadkujemy Twoje dokumenty i podamy Ci szczegotowe
informacje na temat:

+ oferty pracy

* firmy, w ktorej bedziesz zatrudniony

* praw i obowigzkéw pracownika

+ zakwaterowania i transportu do pracy

+ dodatkowych ustug i wsparcia socjalnego firmy Wiertz Company

Przy podejmowaniu pracy w Holandii dobrze jest mie¢ przewodnika.
Spada na Ciebie ogrom spraw, prawdopodobnie nie znasz jezyka, nie
masz tu rowniez wielu znajomych.

Spoteczenstwo holenderskie jest dos¢ tolerancyjne. Kazdy moze tu

by¢ soba. Ponadto Holendrzy sa oszczedni, nie maja trudnosci w
nawigzywaniu nowych znajomosci, sg réwniez pomocni i otwarci oraz
przywigzujg duzg wage do punktualnosci. Oprocz jezyka niderlandzkiego,
duza czesc¢ ludnosci rozmawia w jezyku angielskim lub niemieckim,
dlatego w pracy tatwo bedzie Ci sie porozumiedé.

Nie kazdy pracodawca przyktada jednak duzg wage do znajomosci
jezykdw obcych, co tym samym stwarza Ci mozliwos$¢ pracy znajac tylko
jezyk polski!



Przed rozpoczeciem legalnej pracy w Holandii, kazdy pracownik
musi posiadac¢ BSN. Jest to odpowiednik polskiego NIP. Numer ten
umozliwia odpowiednig identyfikacje podatkowg pracownika. Jezeli
po raz pierwszy podejmujesz prace w Holandii, chetnie pomozemy Ci
w ztozeniu odpowiedniego wniosku do Urzedu Gminy, ktéry znajduje
sie najblizej Twojego miejsca zamieszkania. Jesli jednak pracowates
juz w Holandii, powinienes ten numer posiadac.

Swiadomosé swoich praw i obowigzkéw jest bardzo wazna. Od

1 stycznia 2015 r. obowigzuje w Holandii ustawa Wet Werk en
Zekerheid. Jej celem jest uproszczenie procedury podjecia pracy,
wzmochienie pozycji pracownika tymczasowego i sktonienie wiekszej
ilosci bezrobotnych do rozpoczecia aktywnosci zawodowe;.

Kazdy powinien réwniez otrzymywac wynagrodzenie zgodne z
obowigzujagcym Zbiorowym Uktadem Pracy (CAO). Dotyczy to
naturalnie takze pracownikow, ktorzy przyjezdzaja z zagranicy.

Kazdy, kto podejmuje prace w Holandii, ma ustawowy obowigzak
ubezpieczenia sie od ew. kosztéw poniesionego leczenia. W trosce
0 najwyzszg jakos$¢ swiadczonych ustug, firma Wiertz Company
zdecydowata sie na wspotprace z ubezpieczycielem HollandZorg.

Duza zaletg tej formy ubezpieczenia jest fakt, ze mozemy zgtosi¢ Cie
bezposrednio do HollandZorg oraz przeprowadzi¢ przez procedure
ubiegania sie o ew. dodatek zdrowotny w razie, gdyby taka potrzeba
zaistniata.

Oczywiscie pozostawiamy Ci rowniez dowolnos$¢ w wyborze i zawsze
mozesz poszukac ubezpieczyciela na wiasna reke.

Holenderska umowa o prace na czas okreslony zawiera wszystkie
ustalenia, ktdre zostaty podjete miedzy Tobg a pracodawca. Czas, w
ktérym bedziesz zatrudniony na podstawie wyzej opisanej umowy,
dzieli sie na trzy etapy (fazy):

Faza A: 78 przepracowanych tygodni

Faza B: maks. 6 umoéw na taczny czas maks. 4 lat

Faza C: prawo do umowy na czas nieokreslony z Wiertz Company

Ptaca minimalna w Holandii zalezy od kilku czynnikéw. Przede wszys-
tkim pacownik nie moze zarabia¢ mniej, niz wskazano w Zbiorowym
Uktadzie Pracy (CAO) dla danego sektora gospodarki. Ponadto, u
niektoérych z naszych klientéw obowiagzuje stawka wiekowa. Oznacza
to, ze wysoko$¢ wynagrodzenia jest zalezna od wieku pracownika.



Kwoty ustawowej ptacy minimalnej obliczane sg na podstawie
przepracowanego petnego wymiaru godzin. Najczesciej jest ich 36, 38 lub
40 tygodniowo. Jezeli zdarzy sie, ze bedziesz pracowat mniej, wowczas
réwniez otrzymasz wynagrodzenie, ale bedzie ono odpowiednio nizsze.

Naszym pracownikom oferujemy mozliwos¢ zakwaterowania za
posrednictwem naszej agenciji. Lokale spetniajg wszystkie wymagania
sanitarne i mieszkaniowe oraz odpowiednie normy SNF, ktére odnawiamy
zgodnie z wytycznymi instytucji nadrzednych. Oznacza to, ze zapewnimy
Ci bezpieczne i schludne mieszkanie w przyzwoitej cenie. Najczesciej

sg to lokalizacje blisko miejsc pracy, w ktérych bedziesz przebywat ze
swoimi kolegami.

Jestesmy réowniez w stanie zapewnic¢ Ci dojazd do miejsca pracy wprost
z zakwaterowania lub punktu, ktéry znajduje sie w poblizu. Najczesciej
sg to busy stuzbowe lub samochody firmowe, ktérych mozesz zostac
kierowca (jesli posiadasz prawo jazdy i wyrazisz cheé pomocy kolegom).

ET jest skrotem od eksterytorialny. Oferujemy naszym pracownikom
mozliwos¢ skorzystania z Regulacji ET, dzieki ktorej unikniesz
podwajnych kosztéw za mieszkanie oraz zwiekszonych kosztow
utrzymania. Uktad Zbiorowy Pracy ABU oferuje mozliwosci okreslonej
ulgi dla pracownikow zagranicznych. Jako pracodawca, mozemy
wstrzymac cze$¢ wynagrodzenia brutto i wyptacic je jako netto. W ten
sposob otrzymany przychod netto finalnie bedzie wyzszy.

W trakcie Twojego pobytu w Holandii, bedziesz w statym kontakcie z
jednym z Konsultantow Wiertz Company. Dzieki temu, bedziemy mogli
na biezaco sledzi¢ Twoje postepy w pracy oraz poinformowac Twojego
przetozonego o ew. problemach, z ktérymi sie do nas zgtosisz.

Ponadto w kilku naszych biurach pracujg polskojezyczni Konsultanci.
Utatwia to komunikacje miedzy pracodawcy a Toba. Nasi koledzy

sg zawsze chetni do pomocy i wespra Cie w jak najszybszym
rozpoczeciu pracy u jednego z naszych klientéw. Mozesz sie do nich
zwracac ze wszystkimi pytaniami i watpliwosciami, zwigzanymi m.in. z
zakwaterowaniem, transportem lub wynagrodzeniem.

Nasze biura sg otwarte od poniedziatku do pigtku od 8:30 do 17:30. W
nagtych przypadkach i sprawach nie cierpigcych zwtoki, dostepny jest
réowniez numer alarmowy, ktéry otrzymasz po rozpoczeciu pracy. Dane
teleadresowe do filii Wiertz Company znajdziesz na stronie internetowe;j
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